Europadische
Akademie
Otzenhausen

N =3

=)
c
=
5
[a1]
)
R
O
2
=
=
Q
)
.
)
!
=
<




¥

4
B #Ar 4 Die Europdische Akademie Otzenhausen gGmbH
Rosition g““"?.'gtation o (EAO)
: en Yertretenl Meinu ‘
hinterfiagey, 1 9eN

Die Europdische Akademie Otzenhausen ist eine
Echokammm! 2 gemeinniitzige, Uberparteiliche, pro-europaische
verlassen, Wirkung BildungseinrichtungmitKonferenz-und Tagungszentrum.

e ' . ] ' Jerfahren Wir verstehen uns als zivilgesellschaftlicher politischer
- Akteur, der fiir klar definierte Werte steht. Offenheit,
Wer lelin Wle_) 2 . / Toleranz, Begegnung, Menschlichkeit, Vielfalt,
WRe ichjauffanderes £ - 5 Nachhaltigkeit und Demokratie sind nicht nur
& r Kern unserer Bildungsprogramme, sondern auch
unser Selbstverstandnis, das wir als Akademie
positionieren, fordern und einfordern.

Unsere Vision ist eine lebendige europdische
Zivilgesellschaft, in der miindige Birger:innen
jenseits nationalstaatlichen Denkens
Verantwortung fir sich und die Gemeinschaft
Ubernehmen, in einem Europa, das seine
\ Werte lebt, sich seiner Vorbildfunktion
TO\era\(‘? ze-m ' fur ein friedliches Zusammenleben von
ReSD?KF‘CO ; en, Volkern bewusst ist und seine Rolle als S o5
Ha\mtwg?ag global player mutig ausfillt. _ ; = Mdglichst viele Biirger:innen
i } zur Partizipation zu befdhigen
und zu ermuntern.

Ziele unserer Bildungs-
arbeit sind:

= Ein friedliches und
vereintes Europa auf der
Grundlage gemeinsam
definierter Werte zu fordern.

\; st ' Unsere Kernaufgabe ist politische Y e o el .
\ Fijt b eran?WO__rtung A Bildung auf der Basis des il = Diskurse zu zentralen
ur mich, meine AuBerungen ; : Beutelsbacher Konsenses. * i Kontroversen der Gesellschaft
A ku\tura“tét 8 die Ciesellschaft 1 g Wir informieren, regen ~zum 4 anzustoBen und zu unterstiitzen.
. s Int'e':'ﬁ‘ Realitat und b L7 Nachdenken —an, - konfrontieren, ‘ - Die politische Kultur demokratie-
Pz \ielfaltjalsiRe ; ¥ ] —— 4 reflektieren  und analysleren und wertebasiert zu gestalten.
€S'ZU erleben aktuelle gesellschaftspolitische

s & gTinreiz erleben ¢ : ine Kii sqli
ez 3 ; Themen und Debatten - = Eine klimavertragliche,
- : J Y ; : . tiberparteilich, pro-européisch, zukunftsfihige, globale Gesellschaft zu
XE professionell. gestalten.
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AuBerschulische politische Bildung

Getting global, sustainable, active: becoming European!

Unsere  politischen  Jugendseminare sind Teil unserer
auBerschulischen Bildungsarbeit. AuBerhalb von Klassenrdumen,
fixer Unterrichtsdauer, Lehrplanen — mit bunten Gruppen, innovativen

Methoden, Zeit und Raum, intensiv arbeiten: einzigartig, international,

unvergesslich. Bildung und SpaB kommen hier zusammen.

Wir verfolgen das Ziel, ein politisch-zivilgesellschaftliches Bewusstsein
bei den Teilnehmer:innen zu férdern und diese zur politischen Teilhabe
anzuregen. Um dies zu erreichen, verbindet unsere Bildungsarbeit eigene

inhaltliche und didaktisch-methodische Expertise mit der Fachkompetenz
eines groBen Pools aus externen Expert:innen und institutionellen
Partnerorganisationen.

Die Bildungsseminare der auBerschulischen Bildung richten sich an junge
Erwachsene ab 16 Jahren.

Was ist politische Bildung an der EAO?

Politische Bildung zielt darauf ab, Menschen auf ihrem Weg zu mindigen,
verantwortlichen Mitgliedern der Gesellschaft zu férdern. An der EAO ist sie
Uberparteilich und Uberkonfessionell. Bei uns setzen sich Teilnehmer:innen
mit aktuellen gesellschaftspolitischen Themen auseinander, erkennen ihre
eigenen Einstellungen und Werte und lernen, diese zu hinterfragen, setzen
sich kritisch-konstruktiv mit anderen Perspektiven auseinander, erkennen Wege
und Handlungsmdglichkeiten und erhalten Werkzeuge an die Hand, sich in den
gesellschaftlichen Diskurs einzubringen. Wir vermitteln Wissen, trainieren Fahigkeiten
und fordern Einstellungen — pluralistisch, partizipativ, individuell. Ziel dieses Ansatzes
ist die Befahigung zur Selbstbefahigung.

Unser Partnernetzwerk besteht aus berufsbildenden und allgemeinbildenden Schulen
sowie zivilgesellschaftlichen Organisationen in mehr als zehn européischen Landern.

Methoden der auBBerschulischen Bildung

e Kommunikationsbasiert: Interaktion, Dialog, Mediation

Fir uns ist der Austausch von Meinungen und Erfahrungen
zwischen den Teilnehmer:innen essentiell, denn nur so
entwickeln sie ein Bewusstsein flir andere Perspektiven und
hinterfragen ihre eigenen Sichtweisen. Gleichzeitig lernen sie,
ihre Meinungen argumentativ zu vertreten, ein wichtiger Beitrag
zu Demokratiefahigkeit.

e Handlungsorientiert: Erfahrung, Praxis, Verstéandnis

Die Teilnehmer:innen machen Selbsterfahrungen durch Simulationen
und Rollenspiele, um auf dieser Grundlage ein emotionales
Verstandnis flr Situationen zu entwickeln und angemessen darauf zu
reagieren.

e Sozial ausgerichtet: Partnerschaft, Teamarbeit, vernetzte Arbeit
In Seminaren ist der (interkulturelle) Kontakt zwischen den
Teilnehmer:innen fiir uns von groBer Bedeutung. Aus diesem Grund legen
wir viel Wert auf die Steuerung von Gruppendynamik, organisierte Freizeit
sowie falls zutreffend Sprachmittlung.

e Selbstgesteuert: Kreativitdt, Entdeckung, Verantwortung

Die Teilnehmer:innen gestalten die Seminare durch ihre Diskussionen,
Interessen und Ideen selbst mit.

e Partizipativ: Mitmachen, Ausprobieren, Weiterentwickeln
Die Lernenden und ihre Entwicklung stehen im Mittelpunkt.

Unsere Seminarangebote lassen sich in folgende inhaltliche und methodische
Schwerpunkte unterteilen, die in verschiedenen Formaten kombiniert werden kénnen:

- Europadische Integration und demokratische Prozesse
- Globale Transformation und nachhaltige Entwicklung
- Interkulturelle Begegnung

- Rhetorische Kommunikation

- Peer Learning



Europiische Integration und demokratische Prozesse

Seit Ende des Zweiten Weltkriegs hat die europaische Integration ehemals
verfeindete Staaten geeint und in der EU zusammengefiihrt. Viele junge
Menschen sind vom Gedanken der europdischen Integration Uberzeugt, fir
sie ist er Alltag. Allerdings bringt genau diese Entwicklung auch eine Gefahr
mit sich. Durch die Alltéglichkeit der europdischen Integration und der EU
nehmen viele, insbesondere junge Menschen ihre Errungenschaften als eine
Selbstverstandlichkeit wahr, fiir die es keines weiteren Engagements bedarf.

Ausgehend von der Frage, was die Teilnehmer:innen mit Europa verbinden und
wo sie Europa in ihrem Alltag erleben, bieten sich viele Mdglichkeiten, europaische
Themen zu erfahren und zu diskutieren. Unsere Veranstaltungen/Seminare, so
vielfdltig sie auch sind, haben zwei Dinge gemeinsam: Sie greifen aktuelle Themen
und Debatten auf und schaffen den Teilnehmer:innen einen Zugang zur Tagespolitik
und den dahinterliegenden Konflikten. Sie starken ihre Kompetenzen fiir den Umgang
mit politischen Themen, Medien und der gesellschaftlichen Debatte. Zum anderen
greifen sie auf die persénlichen Erfahrungen der Teilnehmer:innen zuriick und machen
die Inhalte damit nahbar und unmittelbar relevant.

Aktuelle politische Herausforderungen in Europa

Migration und Integration, Covid-19, Populismus, die Zukunft der EU und des Weimarer Dreiecks. Die Liste an Herausforderungen in Europa
ist lang und wandelt sich bestandig. Die Errungenschaften, historische Entwicklung und alltéglichen Beriihrungspunkte bieten Ansatzpunkte
fuir eine Debatte (iber die zukiinftige Rolle und Ausrichtung der EU und fiir junge Ideen fiir ein zeitgemaBes Europa.

Partizipation und demokratisches Miteinander

Uber Jahrzehnte waren politisches Interesse und Wahlbeteiligung in Europa riickldufig. Stattdessen wuchs die Unzufriedenheit mit ,der
EUY, ,der Elite", ,der Politik®, ,dem System". Zuletzt zeigte sich dies durch das Erstarken populistischer und links- wie rechtsextremistischer
Parteien. Fakten, Argumente und Ideen wurden verdrangt durch Gefiihle, alternative Fakten und Parolen. Digitalisierung und soziale Medien
spielen dabei eine bedeutende Rolle, auch im zwischenmenschlichen Umgang und in der gesellschaftlichen Debatte. Fiir unser demokratisches
Miteinander ist diese Entwicklung gefahrlich. Unsere Teilnehmer:innen setzen sich mit diesen Trends auseinander, analysieren diese und
kreieren landeriibergreifende Losungsansatze fiir ein partizipatives und inklusives gesellschaftliches Zusammenleben. Dabei arbeiten wir u.a.
mit der Betzavta-Methode zur Demokratiebildung.

Gemeinsame europdische Werte

Freiheit, Solidaritdt, Toleranz: Unabhdngig
von Regierungen und politischen Agenden
gibt es gemeinsame Werte innerhalb Europas,
die uns Uber Grenzen hinweg verbinden. Doch
viele dieser Werte sind wieder umkampft
und werden in Krisenzeiten in Frage gestellt.
Wir mdchten das Bewusstsein fiir diese Werte
erhéhen, dafiir sensibilisieren, dass Werte nicht
ein fir alle Mal gegeben sind und dass auch das
Verstandnis von Werten einem Wandel unterworfen
ist. Dies mochten wir mit den Teilnehmer:innen
diskutieren und so Teil des gesellschaftlichen
Diskurses werden und ,,Demokratiebildung" starken.

(Vorberufliche) Mobilitat in Europa

Unsicherheit vor der beruflichen Zukunft kennzeichnet
die junge Generation. Ein ganzes Berufsleben (Uber
beim selben Arbeitgeber zu bleiben, wie es noch in ihrer
GroBelterngeneration normal war, ist heute eine Ausnahme.

Gleichzeitig ist die Jugendarbeitslosigkeit in vielen
europdischen Landern auf unvorstellbare Hohen geklettert.
Wir mochten jungen Erwachsenen Mdglichkeiten aufzeigen und
Hilfestellungen geben, bei ihrer Zukunfts- und Karriereplanung
nicht an Grenzen Halt zu machen, sondern bewusst Méglichkeiten
der grenziiberschreitenden oder ganzlich internationalen
Ausbildung wahrzunehmen, um ihre Chancen auf dem europdischen
Arbeitsmarkt zu verbessern und gleichzeitig Europa zu erleben und
zu leben.

Europa vor Ort erleben

Europapolitische Seminare beinhalten oftmals Exkursionen zu
Schauplatzen europaischer Integration sowie europadischen Institutionen
in der Umgebung, wie z.B. in Luxemburg, StraBburg oder Schengen.



Globale Transformation und nachhaltige Entwicklung

Die groBen Herausforderungen unserer Zeit, sei es der Klimawandel,
zunehmende Wetterextreme, der Verlust der Biodiversitat oder das
Weltbevdlkerungswachstum, erfordern zahlreiche Veranderungen in
verschiedenen Bereichen unseres Lebens. Der Begriff der globalen
Transformation macht deutlich, dass es nicht ausreichen wird, an
einzelnen Stellschrauben zu drehen. Es missen grundlegende
Veranderungen diskutiert werden.

In der EAO verstehen wir transformatives Lernen als ein Lernen
zur Mindigkeit: Teilnehmer:innen sollen eigene Meinungen bilden
kénnen und dabei auch den Mut entwickeln und die Werkzeuge
kennenlernen, selbst fiir eigene Ziele aktiv zu werden und die Welt
mitzugestalten.

Das transformative Lernen ist nicht nur Bestandteil in Inhalten,
Formaten und Methoden unserer MaBnahmen, sondern
wir verstehen uns auch als eigener Akteur einer globalen
Transformation. Dazu vernetzen wir uns regional, um beispielsweise
regionale Wirtschaftskreislaufe zu starken, oder arbeiten mit Hilfe
eines Umweltmanagementsystems permanent daran, selbst in
moglichst hohem MaBe umwelt- und sozialvertraglich zu agieren.

In den Seminaren beschéftigen sich die Teilnehmer:innen u.a.
mit globalen Verflechtungen und Fragestellungen zum System
Erde, den verschiedenen Dimensionen von Nachhaltigkeit,
diskutieren Klimawandel, nachhaltige Landwirtschaft und die
gemeinsame Agrarpolitik der EU, nachhaltigen Tourismus,
Mode und Fast Fashion, Upcycling oder Nachhaltigkeit im
eigenen Alltag. Die Sustainable Development Goals (SDGs) und
Nachhaltigkeitsstrategien sind ein wichtiger Bestandteil vieler
Seminare und helfen bei Diskussionen zu Nachhaltigkeitspolitik.




Interkulturelle Begegnung

»Europa entsteht durch Begegnung" ist Motto und Leitgedanke der EAO.
Wir sind davon (berzeugt, dass in der Begegnung Perspektivenwechsel,
Konfliktfahigkeit, Ambiguitatstoleranz und Handlungsfahigkeit noch starker
gefordert und gefordert werden als beim individuellen Lernen. Aus diesem
Grund schaffen wir allen Teilnehmer:innen Begegnung mit anderen Menschen
und deren Werten, Uberzeugungen und Ideen. Dabei kénnen diese Menschen
Teil des Seminars sein oder sich bei einer anderen Veranstaltung an der
Akademie aufhalten.

Darliber hinaus setzen wir in vielen unserer Seminare den Schwerpunkt auf
interkulturelle Begegnung und interkulturellen Austausch. In einerimmer starker

zusammenwachsenden Welt stellen Internationalitat und
grenziiberschreitendes Denken, sei es in wirtschaftlichen,
politischen oder gesellschaftlichen Fragen, die neue
Normalitdt dar. Um sich in dieser Sphare sicher bewegen zu
kdnnen, sind nicht nur Sprachkenntnisse erforderlich, sondern
insbesondere auch interkulturelle Kompetenzen.

Die Teilnehmer:innen lernen in unseren europdischen
Begegnungsseminaren die Relevanz von Wahrnehmung und
Interpretation, von Stereotypen und Vorurteilen, von kulturellen
Werten und Normen kennen und diese bewusst zu reflektieren.

In unseren Veranstaltungen werfen die Teilnehmer:innen einen
gemeinsamen Blick auf europdische und globale Themen. Sie
entwickeln gemeinsame Perspektiven und lernen dabei Uber und aus
Unterschieden und Gemeinsamkeiten zwischen Landern und Kulturen.

Dabei kommen die Teilnehmer:innen aus mindestens zwei, oftmals
aber mehr europdischen Landern.

Sprache spielt in der Begegnung eine groBe Rolle. Wir glauben, dass
sich alle Menschen, unabhdngig von Sprachkenntnissen oder -talenten,
miteinander verstandigen kdnnen. Diverse unserer Seminare finden auf
Deutsch oder Englisch statt, andere in mehreren Muttersprachen der
Teilnehmer:innen. Zur Unterstiitzung setzen wir auf ein hochqualifiziertes
Team an mehrsprachigen Mitarbeiter:innen, die die Teilnehmer:innen
unterstlitzen, von Sprachanimation zum Abbau von Hemmungen,
Unterstlitzung in Gruppenarbeiten, bis hin zu Simultanverdolmetschung.

Gelegentlich fiihren wir die Begegnungsseminare auch im europaischen Ausland
durch, in Kooperation mit unseren Partnerschulen vor Ort.



Rhetorische Kommunikation

Rhetorik in der politischen Bildung verbindet rhetorische Inhalte mit gesellschaftspolitischen Themen. Die
Teilnehmer:innen haben die Mdglichkeit, an der Entwicklung und Verbesserung individueller rhetorischer
Kompetenzen zu arbeiten und setzen sich gleichzeitig mit einem aktuellen Thema aus Politik und

Gesellschaft auseinander (u.a. Nachhaltige Entwicklung und Entwicklungspolitik, Populismen, Hate
Speech und Fake News, Rassismus).
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Am Institut fiir Rhetorik und Methodik (IRM) der Europdischen Akademie Otzenhausen arbeiten
wir nach dem Konzept der Rhetorischen Kommunikation nach Prof. Hellmut GeiBner. Demnach ist
Rhetorik nicht als Technik des schénen, aber leeren Redens oder schlauen Uberredens zu verstehen.
Gegenstand Rhetorischer Kommunikation ist Gesprach und Rede als zwischenmenschliches
Handeln in sozialen, beruflichen und politischen Lebenszusammenhangen. Sie soll/will Menschen

dazu veranlassen, Uber Ziele und Wege ihres gemeinsamen Tuns zu einem Konsens zu kommen
oder einen Kompromiss zu erzielen.

Es geht also unter anderem darum, Prozesse des Mitdenkens und Mithandelns auszultsen.
Junge Menschen sollen in unseren Seminaren ermuntert, ermutigt und befahigt werden, eigene
Standpunkte zu erarbeiten, sich mit Meinungen anderer auseinanderzusetzen und fiir eigene

Uberzeugungen einzutreten, um so eine demokratische Haltung zu finden und Gesellschaft
mitzugestalten.

/,I/O/‘ a// )
Rhetorik in der politischen Bildung zielt auf kritische Miindigkeit un, da:/hd'éj Wdeoannah
und somit auf die Befdhigung zu gesellschaftlichem Handeln. ’aben - Vidue e Fe me

Ein wichtiges Bildungsziel der Rhetorischen Kommunikation ist
es, diese Fahigkeiten zu vermitteln und einzulben.




Peer Learning Beispiele fiir Multiplikatorenprojekte

Eslerntsich besser auf Augenhéhe, unter Gleichaltrigen. Dieses Prinzip des Peer Learnings libertragen
wir auch auf unsere Bildungsseminare. Die Seminarteams sind zumeist jung und vom Alter her nah
an den Teilnehmer:innen. Das Verhdltnis zwischen Teamer:innen und Teilnehmer:innen ist nicht
das von Lehrenden und Lernenden, sondern sucht bewusst die Augenhdhe und den kritischen
Diskurs miteinander. Darliber hinaus tragen unsere Teilnehmer:innen das bei uns Erlebte und
Erfahrene in die Gesellschaft hinein, zu ihren Familien, Freund:innen und Klassenkamerad:innen in
ganz Europa und sind somit selbst wichtige Multiplikator:innen.

Grenzen iiberwinden, Europa erleben (seit 2015)

Im Rahmen dieser Schulungen werden pro Jahr ca. 10 bis

15 junge Interessierte aus dem Saarland und Lothringen und
dem Oberrheingebiet in non-formalen Lehr- und Lernmethoden,
Gruppenleitung sowie Aspekten der grenziiberschreitenden

Mobilitét und der europdischen Integration trainiert. Mit diesen
Kenntnissen leiten sie im Anschluss jahrlich bis zu 20 interaktive
Workshops in Schulklassen der Grenzregionen Saarland/Lothringen
und Oberrhein, um Schiiler:innen fiir einen Auslandsaufenthalt
zu sensibilisieren und kritisch-konstruktiv Uber Chancen und
Vorteile eines Auslandsaufenthalts, aber auch (ber Hindernisse und
Angste zu diskutieren. Dabei iibernehmen wir die Koordination der
Workshops mit den Schulen, die Durchfiihrung liegt in den Handen der
Multiplikator:Innen.

Dies unterstutzen wir mit gezielten Projekten und Workshops. Die Teilnehmer:innen unserer Multiplikatorenschulungen erleben bei diesen
Schulungen selbst eine interkulturelle Begegnung, vertiefen das eigene Wissen iiber die jeweilige Seminarthematik, lernen neueste Methoden
im Bereich der projektbezogenen Europabildung bzw. der interkulturellen Kommunikation kennen und kénnen diese anwenden und reflektieren.
AuBerdem werden sie in Projektpadagogik trainiert.

wnsichtbase” Grengen

Zu bestimmten aktuellen Themen bieten wir im Anschluss an die Multiplikatorenschulungen gemeinsam mit deren Teilnehmer:innen Workshops
fiir Schulklassen an.

Die Teilnehmer:innen der Workshops beschéftigten sich mit Themen der
grenzlberschreitenden Mobilitdt und lernen dabei von den Erfahrungen
ihrer Mitschiiler:innen, aber auch der Multiplikator:innen.



Unsere Partner im schulischen und zivilgesellschaftlichen Bereich
kommen aus folgenden Landern ([S7z7d Oktover 20.20)

Seminarangebot

Die zuvor beschriebenen Arbeitsschwerpunkte lassen sich auf
vielfaltige Art kombinieren, um ein einzigartiges Bildungsangebot
zu schaffen.

Unsere interkulturellen

Politische Bildung ist Kern aller Seminare und behandelt immer Begegnungsseminare in Zahlen:
ein Thema aus dem Bereich Nachhaltigkeit/Transformation oder
Europdische Integration. Die Seminare kdnnen einen rhetorischen
Schwerpunkt haben, bei denen der Fokus darauf liegt, an individuellen 2018 )
rhetorischen und kommunikativen Fahigkeiten zu arbeiten. Der 22 Veranstaltungen mit
Schwerpunkt kann aber auch in der interkulturellen Begegnung liegen, 838 Teilnehmenden Teilnehmende aus
um unterschiedliche europdische Perspektiven kennenzulernen und u Deutschland

Europa selbst zu erleben.

AuBerdem gibt es die Mdglichkeit, rein inhaltliche Seminare mit nur einer FrTE

Gruppe durchzufiihren. Hier, ebenso wie bei interkulturellen Begegnungen,
gibt es die Mdglichkeit, rhetorische Elemente wie Argumentation, Gesprach
und Rede in das Seminar einzubinden.

i Italien

1 Nordosteuropa
. .- . . : B R . (Danemark, Finnland,
Abhéngig von Ihrem Interesse, dem Format und dem zeitlichen und finanziellen Budget sind Seminare zwischen zwei und acht Tagen Estland)
vorstellbar. Tendenziell sind interkulturelle Begegnungsseminare etwas langer als rein nationale Seminare, bedingt durch lange Anreisen aus 2019 Mittelosteuropa (Polen,
dem Ausland und die erhéhte Komplexitat durch Sprache und Interkulturalitét. 24 Veranstaltungen mit Ukraine, Rumanien,
954 Teilnehmenden Bulgarien)

sonstigen Landern
(Luxemburg, Belgien,
Westbalkan)

Unsere Seminare der auBerschulischen Bildung richten sich an junge Erwachsene ab 16 Jahren. Die GroBe Ihrer Teilnehmergruppe hangt vom
Format und dessen Finanzierung ab. Von kleinen Gruppen mit ca. 10 bis 15 Personen bei Begegnungsseminaren bis zu ganzen Schuljahrgangen
bei rhetorischen Seminaren sind wir duBerst flexibel.

Zur Finanzierung der Seminare stellen wir Férderantrége bei 6ffentlichen Stellen und privaten Forderern. Diese ermdglichen uns, die Seminare
zu flr junge Menschen angemessenen Tagungsgebiihren anzubieten und fiir Begegnungsseminare oftmals auch Fahrtkosten anteilig zu
erstatten. Wir richten uns mit unserem Bildungsangebot daher explizit auch an benachteiligte junge Menschen und unterstiitzen Sie gerne
dabei, das Seminar fiir alle finanzierbar zu gestalten. Die genauen Kosten hangen vom Format, der Dauer und vielen anderen Parametern
ab. Gerne besprechen wir dies mit IThnen personlich.




Forderstellen (Auswahl)

Ubernational:

e Deutsch-Franzosisches Jugendwerk (DFIW), Paris
(Frankreich), Berlin/Saarbriicken (Deutschland)

e  Deutsch-Polnisches Jugendwerk (DPJW), Warschau
(Polen), Potsdam (Deutschland)

e EURES, Saarbrticken (Deutschland)

e Jugend fiir Europa" Nationalagentur des
EU-Programms Erasmus+, Bonn (Deutschland)

Bund:
e Auswartiges Amt, Berlin (Deutschland)

e  Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ), Berlin (Deutschland)

e Bundesministerium fiir wirtschaftliche
Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ), Bonn
(Deutschland)

e Bundeszentrale fir politische Bildung (bpb), Bonn
(Deutschland)

e  Bundesagentur fiir Arbeit, RD Rheinland-Pfalz-
Saarland, Saarbriicken (Deutschland)

Land:

e Landeszentrale flr politische Bildung Rheinland-
Pfalz, Mainz (Deutschland)

e  Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen und
Familie des Saarlandes, Saarbriicken (Deutschland)

Wir kooperieren des Weiteren mit folgenden
Institutionen / Organisationen

ASKO Europa-Stiftung, Saarbriicken (Deutschland)

Europaische Bewegung Deutschland, Berlin
(Deutschland)

Europe Direct, Saarbriicken (Deutschland)

Forum fiir Verantwortung, Seeheim-Jugenheim
(Deutschland)

Junge Europaische Foderalisten, Landesverband Saar,
Saarbriicken (Deutschland)

Landeshauptstadt Saarbriicken (Deutschland)
Landtag des Saarlandes, Saarbriicken (Deutschland)
RENN.west (Deutschland)

Stiftung europaische Kultur und Bildung,
Otzenhausen (Deutschland)

Nicola Speer, Diplom-Sprechwissenschaftlerin

Studienleiterin
Rhetorik in der politschen Bildung

speer@eao-otzenhausen.de
+49 6873 662-414

Dr. Stephan Lutzenberger

Studienleiter
Europaische Jugendbildung

lutzenberger@eao-otzenhausen.de

+49 6873 662-486

Sophia Rickert, M.A.

Studienleiterin
Europaische Jugendbildung

rickert@eao-otzenhausen.de
+49 6873 662-446

Wenn Sie sich

Ihr Kontakte

Annabelle Koberg, M.A.

Studienleiterin
Europaische Jugendbildung

Grenziliberschreitende Zusammenarbeit
koberg@eao-otzenhausen.de
+49 6873 662-478

Kristin Miiller

Studienleiterin
Rhetorik in der politischen Bildung

mueller@eao-otzenhausen.de
+49 6873 662-449

Rebecca Dahl, M.A. \

Studienleiterin "
Rhetorik in der politischen Bildung

dahl@eao-otzenhausen.de
+49 6873 662-463

nicht sicher sind, wer von uns fiir Ihre Anfrage

zustandig ist, kontaktieren Sie uns gerne und wir vermitteln Sie

ggf. intern weiter.
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&= 149 6873 662-350
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www.eao-otzenhausen.de




